ASSOCIACAO
COMERCIAL

DISTRITO DE EVORA

COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

Associagdo Comercial do Distrito de Evora, que
passa a designar-se Associagao Comercial
do Distrito de Evora — Comércio, Turismo e
Servigcos — Alteracgao.

Alteracao, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada a 1 de Abril de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.7 série, n.° 8, de 30 de
Abril de 1990.

CAPITULO
Denominacio, sede, Aambito, duracio, objecto
e atribuicoes

Artigo 1.°
Denominacao
A Associa¢io Comercial do Distrito de Evora é uma
associacdo empresarial sem fins lucrativos, que adopta
a denominac¢do de Associagdo Comercial do Distrito de
Evora — Comércio, Turismo e Servigos, abreviadamente
designada por ACDE.

Artigo 2.°
Sede e ambito
A Associagio tem a sua sede em Evora, na Praga do
Giraldo, 65, abrange os 14 concelhos do distrito de Evora
e pode criar delegagOes ou outras formas de representacdo
em qualquer outro concelho do distrito de Evora.

Artigo 3.°
Duracio
A Associagdo € constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°
Objecto
A Associagdo tem por objecto:
a) Contribuir para o desenvolvimento integrado da actividade
comercial, do turismo e dos servigos;
b) Representar, promover e defender os interesses econémicos,
sociais, profissionais e culturais dos seus associados;
¢) Fomentar o bom entendimento e solidariedade entre
os seus associados.

Artigo 5.°
Atribuicoes
Compete especialmente a Associagao:

a) Propor e participar junto dos departamentos oficiais
na definicdo da politica geral do sector, defendendo os
interesses das actividades que representa;

b) Propor e participar na defini¢do das normas de acesso
a actividade, suas condigdes de trabalho, seguranga e apoio
social aos trabalhadores;



¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

d) Participar na defini¢do da politica de crédito que

se relacione com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela Associagdo;
e) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associados

e obter deles as informagdes necessarias que possam

ser uteis a Associagao;
/) Representar os associados em organizagdes oficiais
ou profissionais, nacionais ou internacionais de interesse
para os sectores;
g) Promover os estudos necessarios, directamente e
indirectamente relacionados com a sua actividade;
h) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisticos
de interesse para os sectores;

i) Integrar -se em unides, federagoes e confederagdes

ou afins de interesse para a associa¢do, mediante decisdo
da assembleia geral;

j) Estudar em conjunto com as diversas actividades
integradas na Associagdo a constituicao de cooperativas
ou outras formas de associagdes que contribuam para o

encurtamento dos canais de distribuicao;

k) Incentivar e apoiar a formagao profissional dos associados
e seus colaboradores, com vista a reestruturacao das
actividades, contribuindo assim para o desenvolvimento
dos concelhos que integram o distrito de Evora;

/) Criar e manter gabinetes especializados para estudo
das técnicas e condi¢des das actividades, formagdo e aperfeicoamento
profissionais e melhoria geral da produtividade
dos sectores que representa;

m) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas em beneficio dos associados;

n) Organizar e apoiar o desenvolvimento de feiras, exposigoes,
certames e outras manifestagcdes colectivas de
interesse econdémico e cultural;

0) Editar publicagdes destinadas ao estudo ¢ a defesa
dos interesses das actividades representadas e ao didlogo
entre a Associacdo e os seus associados;

p) Participar no capital e gestdo de pessoas colectivas
que, directa ou indirectamente, contribuam para a realizagido
dos objectivos constantes do presente artigo.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°
Tipos de sécios e condi¢cdes de admissao

1 — Podem ser socios da associagdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que exergam qualquer actividade
de natureza empresarial ou conexa no &mbito do comércio,

turismo e servicos no distrito de Evora.
2 — Os socios da Associagdo podem ser efectivos, de
mérito e aderentes.
2.1 — Sao socios efectivos os designados no n.° 1 do
presente artigo.
2.2 — Séo considerados socios de mérito os sdcios efectivos
ou aderentes que, por si ou antepossuidores a quem
hajam sucedido, exer¢am de forma continuada qualquer



actividade abrangida pela Associagdo ha mais de 25 anos
sem terem sofrido qualquer sancdo disciplinar e que ndo
se encontrem estatutariamente privados dos seus direitos e
ainda aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao
sector econdmico a que pertencem ou a Associagao.

2.3 — Podem ser sdcios aderentes as pessoas singulares
ou colectivas que exer¢am ou representem em Portugal e
no estrangeiro qualquer actividade de natureza empresarial
ou conexa representada pela Associagdo e que a esta expressamente
requeiram a sua adesdo face ao interesse em
cooperar e estabelecer parcerias estratégicas que potenciem
0s objectivos e fins prosseguidos pela Associacao.

Artigo 7.°
Admissao
1 — A admiss@o dos sdcios efectivos e aderentes ¢ solicitada
pelos interessados e feita pela direcgao.
2 — A admiss@o como so6cio de mérito € aprovada pela
assembleia geral, sob proposta da direc¢do.

Artigo 8.°
Direitos
1 — Constituem direitos dos associados:

@) Participar e convocar assembleias nos termos estatutarios;
b) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgéos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a
associagdo considere necessarias, nomeadamente podendo
eleger ou ser eleito para qualquer cargo associativo;
¢) Utilizar os servigos da Associagdo nas condigdes que
forem estabelecidas em regulamento interno;

d) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respectivos, de
actos que considerem lesivos dos interesses dos associados
e da Associacdo e obter resposta no prazo maximo
de um més;

e) Apresentar a direcgao, por escrito, sugestoes que
julguem convenientes para a melhor prossecuc¢do dos fins
da Associacdo;

/) Fazer -se representar pela Associagdo ou por estrutura associativa
de mais ampla representatividade em que esta delegue
em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral
e que t€m em vista a resolugdo dos problemas dos associados;
2) Requerer, nos termos estatutarios, a convocagéo de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

h) Ser informado sobre a actividade da Associacao.

2 — Os socios aderentes admitidos nos termos do
artigo 6.°, n.° 2.3, ndo gozam dos direitos previstos na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3 — Aos associados cuja quotizagdo ndo esteja em dia
sd0 suspensos os direitos previstos no presente artigo até
a regularizacdo da situacao.

4 — Caso a situagdo de incumprimento se mantenha
por mais de seis meses, ¢ aplicavel o disposto na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 9.°
Deveres
1 — Constituem deveres dos associados:



a) Colaborar na vida da Associagio;
b) Pagar pontualmente as quotas;
c) Exercer com responsabilidade e empenho os cargos
ou missoes para que foram eleitos ou designados;

d) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer
os elementos que lhes forem solicitados para a prossecucao
dos fins associativos;

e) Cumprir as deliberagdes e aceitar os compromissos da
Associagdo, tomadas através dos seus 0rgdos competentes
e dentro das suas atribui¢des;

f) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, a mudanca
da sede da empresa e ou do estabelecimento, bem
como os contactos telefénicos e quaisquer outras informagdes,
desde que tenham implicag¢des na posigao do
associado perante a Associagio;

g) Zelar pelo interesse e prestigio da Associacao.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perde a qualidade de associado:

a) Aquele que voluntariamente pedir a sua demisséo;
b) Aquele que deixe de satisfazer as condigdes de admissado
previstas estatutariamente;
¢) Aquele que deixe de pagar as suas quotas durante um
periodo de seis meses e ndo apresente justificacdo aceite
pela direc¢ao;

d) Aquele que seja expulso por deliberagdo da assembleia
geral pelo ndo cumprimento dos deveres de associado.
2 — O associado demitido ou excluido ndo tem direito
a reaver quaisquer importancias pagas a Associagao.

3 — O associado podera solicitar a sua readmissao nos
mesmos termos da admissao.

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, a readmisséo
depende do pagamento das quotas que determinaram a
perda da qualidade de associado.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 11.°
Sancoes aplicaveis aos associados
1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos
no artigo 9.° ficam sujeitos as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo até 180 dias;
¢) Expulsao.

2 — E motivo de adverténcia por escrito a falta de cumprimento
injustificado ao disposto no artigo 9.° destes
estatutos.

3 — E motivo de suspensio:

a) A reincidéncia na sang¢do enunciada no numero anterior;
b) A pratica de actos que atentem contra o prestigio ¢
bom nome da Associagao.

4 — E motivo de expulsio a violagdo grave dos deveres
consagrados nas alineas ¢) e g) do artigo 9.°
5 — As sangdes referidas neste artigo s6 poderao ser
aplicadas apos procedimento escrito instaurado pela direcgao



e desde que assegurado o direito de defesa do associado.
6 — As sangdes previstas nas alineas a) e ) don.° 1
serdo aplicadas pela direccao.

7 — Das sang¢des referidas no nimero anterior cabera
recurso para a assembleia geral mais proxima.

8 — A sanc¢do prevista na alinea c) s6 podera ser aplicada
por decisdo da assembleia geral por proposta da direcgao.
9 — O so6cio expulso apenas podera ser readmitido por
decis@o da assembleia geral.

10 — A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento
das quotas relativas ao periodo de suspensdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

Artigo 12.°
Orgios sociais
1 — S&o orgdos sociais da associagdo a assembleia geral,
a direccao e o conselho fiscal.

2 — S6 podem fazer parte dos 6rgdos sociais os associados
no pleno gozo dos seus direitos e desde que inscritos
na Associacao ha, pelo menos, seis meses.

3 — Exceptuam -se do disposto no nimero anterior os
socios aderentes previstos no artigo 6.°, n.° 2.3,

Artigo 13.°
Exercicio dos cargos
1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais
¢ tendencialmente gratuito.
2 — Por decis@o da assembleia geral devidamente fundamentada,
pode ser autorizado o pagamento de uma remuneragao
a algum ou alguns membros da direccao.

Artigo 14.°
Duracio do mandato
1 — O mandato dos 6rgaos sociais ¢ de trés anos, devendo
proceder -se a sua eleicdo até 31 de Marco do ano
imediatamente a seguir ao triénio.
2 — O presidente da direc¢do ndo pode ser reeleito apos
dois mandatos consecutivos.
3 — O mandato inicia -se com a tomada de posse perante
o presidente da assembleia geral cessante.

4 — Quando as elei¢des nao forem realizadas nos prazos
previstos, considera -se prorrogado o mandato em curso até
a posse dos novos corpos sociais.

5 — Em caso de destitui¢ao ou demissao da direcgdo,
sera a mesma substituida até a realizacdo de elei¢des, que
devem ter lugar no prazo maximo de um més, por uma
comissdo administrativa composta pelos membros da mesa
da assembleia geral e do conselho fiscal e presidida pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

6 — Em caso de destituicdo ou demissdo da mesa da assembleia
geral ou do conselho fiscal, serdo realizadas eleigoes
parciais para esses 0rgaos no prazo maximo de um meés.

7 — Em caso de vacatura de qualquer dos membros
dos orgdos sociais, devera o presidente do 6rgdo onde
ocorreu a vacatura diligenciar na sua substitui¢do, sendo



essa alteragdo aprovada em assembleia geral, a qual devera
ser realizada no prazo de 30 dias.
8 — O termo do mandato dos membros eleitos nas
condig¢des do niumero anterior coincidira com o dos inicialmente
eleitos.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicao
1 — A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos.
2 — A assembleia geral ¢ dirigida pela respectiva mesa,
composta por um presidente e dois vice -presidentes.

Artigo 16.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros
da respectiva mesa, a direcgdo e o conselho fiscal;

b) Fixar, mediante proposta da direc¢do, as condigdes
de admissao e a quotizacao a pagar pelos associados;
¢) Alterar os estatutos;

d) Deliberar sobre o relatorio, o balango e as contas de
cada exercicio, propostos pela direccdo e sobre o relatorio
e parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre as linhas gerais de actuacdo ¢ sobre
o or¢amento anual de gestdo propostos pela direc¢do para
0 exercicio seguinte;

f) Deliberar sobre a integragdo da associagdo em unides,
federagdes e confederagdes ou afins;

g) Deliberar sobre a dissolugio ou liquidagao da Associacao;
h) (Eliminada e substituida por:) Deliberar sobre a
alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis ou de bens
com elevado valor historico ou artistico, nomeadamente
o da sua sede;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido devidamente convocada;

j) Participar nas reunides de direc¢do, sem direito a
voto, sempre que for julgado necessario pelo presidente
da assembleia geral ou da direcgdo;

k) Aprovar o regulamento eleitoral e os demais regulamentos
internos propostos pela direcgao.

Artigo 17.°
Formas de votacao
1 — Os associados poderdo delegar noutro associado
a sua representagdo, por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa com a assinatura autenticada por carimbo da
empresa e mengao do nimero, data de emissao e entidade
emitente do bilhete de identidade do representado.
2 — Nenhum associado pode representar mais de
trés associados.
3 — Nas assembleias gerais eleitorais, a votagao ¢ por
escrutinio secreto.



Artigo 18.°
Reunides
1 — A assembleia geral retine em sessdes ordindrias e
extraordinarias.
2 — A assembleia geral retine em sessdo ordinaria:

a) Em Dezembro de cada ano, para deliberar sobre as
linhas gerais de actuagdo e sobre o orgamento anual de
gestio propostos pela direc¢do para o exercicio seguinte;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para deliberar sobre o
relatério, balango e contas do exercicio anterior, propostos
pela direcgdo e sobre o relatdrio e parecer do conselho
fiscal;
¢) No final de cada mandato, para a elei¢cao dos corpos
sociais.

3 — A assembleia geral reline em sessao extraordinaria
sempre que convocada pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢ao ou do conselho fiscal
ou de 10 % dos associados.
4 — Nas assembleias gerais convocadas a requerimento
dos associados, sera obrigatoria a presenga da maioria dos
convocadores.

Artigo 19.°
Convocatoria
1 — A convocagdo ¢ feita mediante antincio publicado
num dos jornais locais mais lidos da sede da Associagdo
e deve também ser afixada na sede, com a antecedéncia
minima de 10 dias, devendo constar o dia, hora, local e ordem
de trabalhos, sem prejuizo do recurso a outros meios,
nomeadamente divulgacao no site oficial da Associagao,
envio de e -mail, publicagdo no boletim informativo da
Associagdo.

2 — A convocagdo para a assembleia geral prevista na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.° ¢ feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, aplicando -se em tudo o resto o previsto
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 20.°
Funcionamento e maiorias
1 — A assembleia geral retine a hora marcada na convocatoria
se estiverem presentes metade dos associados
com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer
numero de associados presentes.
2 — Cada associado tem direito a um voto.

3 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados
presentes.

4 — As deliberagdes sobre a alinea c¢) e /) do artigo 16.°
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de
associados presentes.

5 — As deliberagdes sobre a alinea g) do artigo 16.°
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero de
todos os associados.

SECCAO I
Dos delegados concelhios



Artigo 21.°
Ambito
Em cada concelho do distrito havera um delegado da
Associagdo, nomeado pela direcgio.

Artigo 22.°
Competéncias
a) Representar a Associagdo nos respectivos concelhos,
de acordo com os principios gerais estatutarios.
b) Apresentar a direcgdo propostas e sugestoes relacionadas
com os interesses econdomicos, sociais, profissionais
e culturais dos associados dos concelhos que

representam.

Artigo 23.°
Deveres
a) Reunir com a direc¢do sempre que esta o solicite,
sendo obrigatoérias duas reunides anuais.
b) Reportar a direccdo, periodicamente e por escrito, a
actividade desenvolvida.

SECCAO III
Da direcgao

Artigo 24.°
Constituicao
1 — A direcc¢do € constituida por cinco membros, sendo
um presidente, dois vice -presidentes, um dos quais com a
funcdo de tesoureiro, e dois vogais.
2 — Os membros da direc¢do devem, sempre que
possivel, representar todos os sectores de actividade
que constituem o ambito da Associacdo, sendo obrigatoriamente
o presidente da direc¢@o representante do
comércio.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete a direcgdo:

a) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos para o
efeito necessarios;

b) Praticar todos os actos de administragdo ordinaria
da Associagdo, incluindo a aquisi¢ao, alienagao ou
oneracao de bens mdveis, incluindo automdveis, arrendamento
e locag¢do financeira mobiliaria, bem como
a contratagdo e cessagdo de fungdes do pessoal afecto
as actividades da associa¢do por qualquer modalidade
contratual;
¢) Contrair empréstimos em nome da associagdo sempre
que isso seja necessario para a boa gestdo da mesma,
mediante parecer do conselho fiscal:

d) Elaborar anualmente o or¢amento, o plano de actividades,
o relatorio e as contas de geréncia e apresenta -los a
assembleia geral, juntamente com o parecer do conselho
fiscal;

e) Fixar as taxas de utilizagdo dos servigos da Associacao;
/) Nomear delegados para os concelhos do distrito;



g) Elaborar regulamentos internos;
h) Negociar, concluir e assinar convencdes colectivas
de trabalho;

i) Deliberar sobre a criagdo e extingdo das delegagoes;
j) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou regulamento
interno e ndo estejam especialmente reservadas a outros
orgaos.

Artigo 26.°
Vinculaciao da Associacao
1 — A Associacdo obriga -se com a assinatura de
dois membros da direccao.

2 — E obrigatéria a assinatura do tesoureiro em todos
o0s actos que impliquem pagamentos e ou levantamentos
de dinheiro.

3 — A direcgdo pode delegar em procuradores actos de
vinculagdo através de procuragdo especifica.

4 — A direcgdo ou o seu presidente podem delegar
em funciondrios qualificados poderes para a pratica de
actos de expediente corrente, nomeadamente, assinatura
de correspondéncia e pareceres.

Artigo 27.°
Reunides
1 — A direc¢do retine sempre que seja convocada pelo
presidente ou pela maioria dos seus membros e obrigatoriamente
pelo menos uma vez por més.

2 — O presidente da assembleia geral e o presidente
do conselho fiscal tem direito a participar nas reunides de
direccdo, sem direito a voto.

3 — As decisdes da direcgdo sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

4 — As deliberagoes da direcgdo sdo registadas em acta.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composicao
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo
um presidente e dois vice -presidentes.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:
a) Acompanhar a actividade da Associagio;

b) Assegurar a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e
documentos da Associagdo sempre que o julgar conveniente;
¢) Elaborar parecer sobre o relatdrio e contas,
plano e orgamento presentes pela direc¢ao a assembleia
geral;

d) Assistir as reunides de direcgdo, sempre que o entenda
conveniente ou que para tal seja solicitado.

Artigo 30.°
Reunioes



1 — O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma
vez por trimestre e ainda sempre que o julgar conveniente.
2 — O conselho fiscal reportara a direcgdo, por
e -mail ou qualquer outro meio, tudo o que entenda
conveniente para o regular funcionamento da Associagao.
3 — As deliberagdes sdao tomadas por maioria, cabendo
ao presidente voto de qualidade e constardo do respectivo
livro de actas.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 31.°
Receitas
Constituem receitas da associa¢do:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) A comparticipagao especifica correspondente aos
trabalhos especialmente acordados entre a Associagao e 0s
seus associados, empresas aderentes e demais instituigdes
publicas e privadas;
¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

e) Outras receitas eventuais regulamentares;

) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des
permitidos por lei.

Artigo 32.°
Despesas
Constituem despesas da Associagdo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessarios a sua instalagao,
funcionamento e execugao das suas finalidades
estatutarias, desde que or¢amentalmente previstas e
autorizadas pela direccdo no ambito das suas competéncias;
b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes
ou outros encargos resultantes de iniciativas
proprias ou em ligacdo com outras entidades
publicas ou privadas, que se integrem no seu
objecto;
¢) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
propostas pela direc¢do e autorizadas pelo conselho
fiscal.

Artigo 33.°
Quotas
1 — A quotizagdo ¢ aprovada em assembleia geral,
devendo as alteragdes a quotizagao ordinaria constar de
proposta da direcgdo a apresentar na assembleia geral
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°
2 — Podera ser criada uma quotizagao extraordinaria,
mediante proposta da direc¢ao e com parecer
favoravel do conselho fiscal para a comparticipagdo
de projectos especiais, a ser suportada pelos participantes.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias



Artigo 34.°
Os estatutos entram imediatamente em vigor apos aprovagao
pela assembleia geral e registo no Ministério do Trabalho
e Emprego, aplicando -se aos actuais 6rgaos sociais
o disposto nos artigos 15.°,n.°2,24.°,n.° 1, e 28.%
a) Dos quatro membros que integram a mesa da assembleia
geral eleita em 7 de Fevereiro de 2008 transitam para
a nova mesa os seguintes membros:
Presidente — Nazareth e Filho, L.da, representada por
Joaquim Manuel P. Nazareth.
Vice -presidentes:
ELECTRILAR — Com. Electrodomésticos, L.da, representada
por Maria Henrique Av6 Santana.
Bolas, Maquinas e Ferramentas de Qualidade, S. A.,
representada por Rui Guilherme Mendes Bolas.

b) Dos sete membros e dois suplentes que integram a
direccdo eleita em 7 de Fevereiro de 2008 transitam para
a nova direcc¢ao os seguintes membros:
Presidente — J. Silva Neves e Filho, L.da, representada
por Jos¢ Manuel Calado da Silva Neves.

Vice -presidentes:

Infor 24, L.da, representada por Luis Miguel Borges F.
Velez Pinto.

Joaquim L. M. Cunha, L.da, representada por Gaudéncio
Joaquim da Fonseca Cabral.

Vogais:

J. L. Sotio, L.da, representada por Hipolito José Sofio
Silva.

SUIREGAS — Soc. Com. Mot. ¢ Bombas de Rega, L.da,
representada por Alfredo Barrambanas.
¢) Dos trés membros e um suplente que integram o
conselho fiscal eleito em 7 de Fevereiro de 2008, transitam
para o novo conselho fiscal os seguintes membros:
Presidente — Antdnio Rodrigues C. Sardinha, representado
por Rui Filipe C. Sardinha.

Vice -presidentes:

EVORALAR — Lougas e Vidros, L.da, representada
por Rui Pedro F. Vieira.

Lopes Saude, L.da, representada por Gertrudes Lopes
Saude Guerreiro.

Artigo 35.°
O disposto no artigo 14.°, n.os 1 e 2, s6 entrara em vigor
apo6s o termo do mandato dos actuais 6rgaos sociais.

Artigo 36.°
Os casos omissos sério resolvidos em assembleia geral.
Registados em 14 de Abril de 2008, ao abrigo do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 21, a fl. 83 do livro n.° 2.
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